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COMUNE DI CUGLIERI
Provincia di Oristano

Allegato alla determinazione A.A. n. 224/459 deld342021

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUN ZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTR ATIVO CONTABILE
CATEGORIA GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA 1, CCNL F UNZIONI LOCALI, DI CUI

N. 1 POSTO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Visto il decreto sindacale n. 1 del 04/01/2021 ainferimento dell'incarico di Responsabile del Seivi
Amministrativo;

Visti gli artt. 107 e 109 del testo unico dellepdisizioni sull’'ordinamento degli enti locali, appeto con
D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il regolamento comunale sull’organizzazion# finzionamento degli uffici e dei servizi, appato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del D2/03, e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 @Bl02/2021 avente ad oggetto: “Approvazione
programmazione triennale del fabbisogno di per@28P1/2023 e piano annuale delle assunzioni 2D21 a
sensi dell’'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e ddll'érdel D.Lgs. n. 165/2001”, successivamente naiagcon
deliberazione G.C. n. 58 del 15/06/2021,

Viste le deliberazioni del Consiglio Comunale re . 10 del 02/04/2021 di approvazione, rispettivai®,
del Documento Unico di Programmazione 2021/2023leBilancio di Previsione 2021/2023 e relativi
allegati;

Considerato che nella predetta programmazioneniziendel fabbisogno di personale é prevista penba
2021 l'assunzione di n. 2 posti di istruttore amistinativo contabile, categoria giuridica ed econtantC1,
CCNL Funzioni Locali, a tempo pieno ed indetermmnat

Dato atto che con nota prot. n. 4626 del 15/06/2@2ktata trasmessa ai soggetti competenti la
comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 1831 e che la stessa ha avuto esito negativo;

Visto l'art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/20Gi, sensi del qualeL®e progressioni fra le aree
avvengono tramite concorso pubblico, ferma restaladpossibilita per 'amministrazione di destinaa¢
personale interno, in possesso dei titoli di studahiesti per I'accesso dall'esterno, una risergaposti
comunque non superiore al 50 per cento di quelbsna concorst

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.dép03/08/2021, con la quale si dispone di attivare
favore del personale dipendente di ruolo, la rsafivposti prevista dall’art. 52 comma 1 bis deld3. n.
165/2001 nella selezione pubblica, di imminenteziothe, per 'assunzione nellanno 2021 di n. 3tpdi
istruttore amministrativo contabile, categoria glita ed economica C1, CCNL Funzioni Locali, a temp
pieno ed indeterminato, in esecuzione della programone triennale del fabbisogno di personale
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2021/2023 ed piano annuale delle assunzioni 202gresi dell’art. 91 del D.Lgs. 267/2000 e dell'érdel
D.Lgs. 165/2001, approvata con deliberazione déHminta Comunale n. 13 del 05.02.2021 e
successivamente integrata con successiva delibem@.C. n. 58 del 15/06/2021;

g,‘_’\t\

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e ss.mm.ii.;

Vistala legge 125/91 “Azioni positive per la realizzamadella parita uomo — donna nel lavoro”;
Visti i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali;

Consideratda situazione di emergenza derivata dall'epidenai&dvid - 19;

Richiamato il Decreto Legge 1° aprile 2021, n. é@hvertito con modificazioni in legge 28 maggio 202
76, recante: “Misure urgenti per il contenimentdi'éieidemia da COVID-19, in materia di vaccinaziamii
SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblicihecall’art. 10 testualmente dispone:

“1. Al fine di ridurre i tempi di reclutamento dedersonale, le amministrazioni di cui all'axio 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, prevedono, anche in deroga alla distgpdel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggi®41d. 487, del regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 24 settembre 2004,78.€2della legge 19 giugno 2019, n. 56, le sefjuen
modalita semplificate di svolgimento delle proassicurandone comunque il profilo comparativo:

a) nei concorsi per il reclutamento dpersonale non dirigenziale, I'espletamentami sola
prova scritta e di una prova orale;

b) lutilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgirteenin
videoconferenza della prova orale, garantendo woque I'adozione di soluzioni tecniche che ne
assicurino la pubblicita, l'identificazione departecipanti, la sicurezza delle comunicazioniaeldro
tracciabilita, nel rispetto della normativa in neata di protezione dei dati personali e nelitendelle
pertinenti risorse disponibili a legislazione vigen

c) per i profili qualificati dalle amministraani, in sede di bando, ad elevata specializzazieoeica, una
fase di valutazione dei titoli legalmente riconascie strettamente correlati alla natura e alle
caratteristiche delle posizioni bandite, ai finilkEEmmissione a successive fasi concorsuali;
c-bis) conformemente a quanto disposto dall'arcd@nma 6, lettera b), numero 7), della legge 18ygo
2019, n. 56, i titoli e I'eventuale esperienza pssionale, inclusi i titoli di servizio, possonmcorrere, in
misura non superiore a un terzo, alla formazionkepdmteggio finale.

2.3.4.5.6.7. 8. (omissis)

9. Dal 3 maggio 2021 é consentito lo svolgimeleie procedure selettive in presenza dei conduasditi
dalle pubbliche amministrazioni e delle seleziomblpliche ai sensi dell'art. 19, comma 2, del tasieco in
materia di societa a partecipazione pubblica, di alidecreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175| ne
rispetto di linee guida validate dal Comitato temmiscientifico di cui all'ordinanza del Capo del
Dipartimento della protezione civile 3 febbraio 202. 630, e successive modificazioni.

10. 11. 11 bis. 11 ter (omissis)
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Visto il protocollo del Dipartimento della funziomeibblica del 3 febbraio 2021, validato dal CTSttato
ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. z) del DPCMgknnaio 2021 e dell’art. 24 del DPCM 2 marzo 2021

g,‘_’\t\

Visto il nuovo protocollo del 15/04/2021 adottatd Bipartimento della Funzione Pubblica della Rtesza
del Consiglio dei Ministri, per lo svolgimento d=incorsi pubblici;

Visto il Decreto Legge 23 luglio 2021, n. 105, pliddito nella Gazzetta Ufficiale Serie Generald 7o del
23/07/2021, recante “Misure urgenti per fronteggiiemergenza epidemiologica da COVID-19 e per
I'esercizio in sicurezza di attivita sociali ed aomiche”, che prevede specifiche disposizioni fmackesso

ai concorsi pubblici con decorrenza dal 06/08/2021;

Visto il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165stcome modificato dal D.lgs. 150/2009;
Visto lo Statuto Comunale;

In esecuzione della propria determinazione n. Z281@el 04/08/2021, di indizione della presente pdoca;

RENDE NOTO
Art. 1 — Indizione della selezione
E’ indetta pubblica selezioneer titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieniadeterminato di n. 2
posti di Istruttore Amministrativo Contabile, cateig giuridica C, posizione economica 1, CCNL Fonzi
Locali, di cui n. 1 posto riservato al personaketino.
Le assunzioni di cui al presente bando sono subatgialle capacita finanziarie degli Enti ed aicwoin
posti dalle disposizioni di legge al momento vigemmateria di assunzioni di personale.
Ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.Lgs. 66/R0 sulla base dei posti messi a concorso, lavasar
favore dei militari volontari in ferma breve o pesfata delle Forze Armate (volontari in ferma brevEB;
volontari in ferma prefissata per uno o quattroiaMiFP1 e VFP4; ufficiali di complemento in ferma
biennale ed in ferma prefissata) pud operare darerste dando luogo a frazioni di posto, che si damu
con le riserve relative ai precedenti e futuri amscper I'assunzione di personale non dirigentelibadal
Comune di Cuglieri e nei casi di ulteriori assumzimediante attingimento dalla graduatoria deginiei.
Non sono previste per la presente procedura leeqdotriserva ai sensi della legge n. 68/1999 in
considerazione del fatto che il Comune di Cuglrerigia assolto alle disposizioni in materia di aggni
obbligatorie in favore delle categorie protette.
La selezione sara espletata con le modalita, erciét le condizioni di partecipazione alla seleeiqmevisti
dal bando e dal vigente Regolamento degli Ufficservizi del Comune di Cuglieri. Il presente bando
costituisce lex specialis della procedura; pertdatgartecipazione allo stesso comporta implicitat@e
'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte ispasbizioni ivi contenute. Per tutto quanto non
espressamente disciplinato dal presente bandondiocgo, trova applicazione la normativa regolanrenta
vigente in materia.

Art. 2 - Requisiti generali per l'ammissione
Per 'ammissione alla selezione € prescritto ilgesso dei seguenti requisiti:
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a) Cittadinanza italiana o cittadinanza in uno d&ghti appartenenti alla Unione Europea, fatte/esédé
eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994,
b) Il godimento dei diritti civili e politici;
d) Eta non inferiore ad anni diciotto e non superia quella prevista dalle vigenti disposizioni [ler
collocamento a riposo alla data di scadenza deldyjan
e) Non aver riportato condanne penali e/o non apeyeedimenti penali in corso che impediscanogass
delle disposizioni vigenti in materia, la costitozé e/o il mantenimento del rapporto di impiego t®n
Pubbliche Amministrazioni;
f) Idoneita psico-fisica all'impiego;
g) Per i concorrenti di sesso maschile nati entr81/12/1985, posizione regolare nei confronti degl
obblighi militari, ai sensi dell’art. 77 del D.P.R. 237 del 1964 e successive modificazioni;
h) Non essere esclusi dall’elettorato attivo e ipass
i) Non essere stati destituiti o dispensati daliego presso una pubblica amministrazione ovveseres
stati licenziati per persistente insufficiente remento;
[) Non essere decaduti da un impiego pubblico per aonseguito I'impiego stesso mediante la prazhei
di documenti falsi o viziati da invalidita non séaile;

Art. 3 — Requisiti specifici

a) Titolo di studio:

Diploma di istruzione secondaria di secondo gratijgigma di maturita).

| candidati in possesso di un titolo di studio @msto all'estero possono partecipare purchédlotiti
studio straniero sia stato dichiarato equipollects conseguente attribuzione di valore legaléasaio
dell'equivalente titolo di studio italiano, oppus& stato riconosciuto ai sensi dell'art. 38 confindel
D.Lgs. n. 165/2001 con Decreto di equivalenzatalaidi studio richiesto dal presente bando dizetee;
b) Idoneita fisica ed attitudinale allo svolgimewulgi compiti connessi al settore amministrativotabie.

c) Conoscenza della lingua inglese e conoscenkasdi dell’'uso del personal computer e delle appboa
informatiche piu diffuse.

Tutti i requisiti prescritti agli artt. 2 e 3 dovnao essere posseduti alla data di scadenza deh&eprevisto

dal presente bando per la presentazione delle diendraccertamento della mancanza anche di uno solo
dei requisiti per I'ammissione al concorso deteanim qualunque tempo, l'esclusione dalle prove

concorsuali, l'eventuale cancellazione dalla gréolim e sara causa ostativa allinstaurazione o

prosecuzione del rapporto di lavoro.

d) Solo per chi intende avvalersi della riserva dn. 1 posto per il personale interno:

Essere dipendente a tempo indeterminato del Condur@uglieri, inquadrato nella categoria giuridica
immediatamente inferiore a quella dei posti messom@corso, ovvero cat. B3, CCNL Funzioni Locdli.
personale interno che intende partecipare al banddeve essere in possesso degli stessi requisiti [@er
partecipazione dall’esterno.

Art. 4 — Trattamento economico

Il trattamento giuridico ed economico, corrispontgealla categoria giuridica C, posizione econontida
secondo quanto previsto dal vigente CCNL del pextsodel comparto “Funzioni Locali”, sara costituito
dallo stipendio tabellare annuo lordo, dallindéandi comparto, dall’eventuale assegno per il rucle
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familiare (se ed in quanto dovuto per legge), daldicesima mensilita, nonché da ogni ulteriodemita
0 emolumento se ed in quanto previsti dalle vigdisfposizioni legislative o contrattuali.

Art. 5 - Modalita e termini di presentazione delladomanda

La domanda per I'ammissione al concorso va presed#dla data di pubblicazione sulla Gazzetta iaifec
ESCLUSIVAMENTE via Internet, tramite il FORM raggigibile con specifico link nel’home page del sito
Internet comunale http//www.comune.cuglieri.or.gntro il termine di trenta giorni decorrenti dabrgo
successivo alla data di pubblicazione dell'avvisitanGazzetta Ufficiale della Repubblica Iltaliand™-serie
speciale — concorsi ed esami. Qualora la data atiesiza ricada in una giornata festiva, i termimaso
prorogati al primo giorno successivo non festivo.

Per la regolare presentazione della richiesta idepi@azione si devono rispettare tre fasi:

1) Accreditamento con ricezione della password,

2) Compilazione della domanda con relativa protezodne al completamento della compilazione;

3) Completamento della richiesta con caricamento dbeumenti previsti secondo le istruzioni della
procedura.

Dopo la compilazione della domanda (punto 2) ildidato dovra stampare la domanda stessa e firmarla
dove previsto in modo autografo o generare ilifildormato pdf e firmarlo digitalmente, senza maddife
l'estensione del file. La data di compilazione guasizione della domanda via Internet € comprodata
apposita ricevuta elettronica costituita dalla eopi formato PDF della domanda appena completata.
Quindi, accedendo nuovamente al FORM con le cradintilizzate per la compilazione (é necessario
entrare nuovamente nel FORM con le proprie credéihziiascun candidato dovra allegare, seguendo le
indicazioni, i seguenti files esclusivamente imfiato PDF:

- copia della domanda di partecipazione (come dicano);

- ricevuta di versamento di euro 10,00 da effeiuanediante PagoPa, accessibile al link
https://pagamenti.regione.sardegna.it/publjc/indicato nel sito istituzione del Comune di Gedl
http://www.comune.cuglieri.or,itindicando quale tipologia di pagamento “Diritti skegreteria” e nella
causale di versamento “Tassa di concorso Istruarministrativo Contabile”.

- fotocopia (fronte-retro) di un documento di id&ntn modo che possa esserne verificata la validiit
formato pdf;

- curriculum vitae, in formato europeo, in pdf, daimente sottoscritto con firma autografa o digitaenza
modificare I'estensione del file pdf;

- Allegato A — Titoli: dichiarazione possesso d@lt, in pdf, ai sensi del D.P.R. 445/2000, debitnte
sottoscritto con firma autografa o digitale, semxaificare I'estensione del file pdf;

- modulo consenso al trattamento dei dati e corapiento procedura, datato e firmato (il modulo sara
scaricabile dall'applicazione).

La procedura si considera completa solo se tut@siesono state correttamente definite. In casdrado la
domanda risultera non completa. Il completamentia geesentazione della richiesta di partecipazissr@
invece formalizzato ed attestato dal fatto che tutiquadri previsti per gli allegati da caricasel menu
principale nella pagina STATO DELLA PROCEDURA sarandiventati “verdi’, cosa che avviene al
caricamento dei relativi allegati, e dal diventdee“rosso” a “verde” del riquadro in alto dove campla
scritta LA PROCEDURA DI CARICAMENTO E' STATA COMPLEATA.
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Verra inoltre inviata una email di riscontro chennoud essere considerata tuttavia come attestazione
completamento poiché solo il diventare “verde” ciinpi, con la scritta del riquadro piu alto dellBASO
DELLA PROCEDURA ed il blocco di qualunque operaaaulla domanda e sugli allegati sono la garanzia
del corretto invio. La data di compilazione dellanmthnda e del completamento nei tempi previsti dalla
procedura di partecipazione al concorso e cent#ickal sistema informatico che, allo scadere dehitee
utile per la presentazione, non permettera picésso. Poiché non risulta possibile dare nessumi@rooa
della tipologia e del numero di documenti carickiprocedura puo solo attestare che sono statiatiann
numero di documenti pari a quello previsto ed dussea responsabilita del candidato verificare che
documenti caricati siano corrispondenti a quelthiesti dal bando. Nel caso si volessero apportare
modifiche e/o sostituire qualche documento, il ¢datd, seguendo la procedura contenuta nell'atina
del FORM, dovra annullare la domanda (che compartehe l'annullamento dei relativi documenti) e
procedere con la compilazione di una nuova domaddacaricamento dei relativi documenti. Le motdali
di compilazione sono comunque indicate nella prpade del FORM. Dopo la scadenza il collegamento al
FORM verra disattivato.

Art. 6 — Contenuto della domanda

Il candidato dovra essere in possesso di tuttiquissti di cui all’art. 2 e all’art. 3 del bando dovra
dichiararli nella domanda di partecipazione alladene, sotto la propria personale responsabilita.
Nella domanda, da compilare ESCLUSIVAMENTE on latgaverso il FORM (non € ammessa altra forma
di compilazione e di invio della domanda di pagezione al concorso, pena la non ammissione) nmesso
disposizione con le modalita sopra descritte, gpir@nti dovranno dichiarare sotto la propria resadilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/20@0resapevoli delle sanzioni penali previste dallaé del
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in attiiedethiarazioni mendaci:

a) nome e cognome, luogo e data di nascita, rezicien

b) I'espressa indicazione della selezione allae@gaintende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o edeia;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali motivi della non iscrizione o della cancellazon

e) eventuali condanne penali riportate e gli eva@nfarocedimenti penali in corso;

f) 'indicazione del titolo di studio richiesto pkx partecipazione alla selezione con la votazommeseguita,;
g) essere in posizione regolare nei riguardi dagjilighi di leva e del servizio militare secondmt@mativa
vigente;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministoazie le cause della loro risoluzione se richieds,
riportare nell’allegato A e gli ulteriori titoli daportare nel medesimo allegato A;

i) 'idoneita fisica all'impiego;

J) 'eventuale appartenenza a categorie che damnittod precedenza o preferenza;

k) il recapito, fermo restando che in mancanzaadall indicazione si considera tale la residerdiaata al
punto a), nonché l'indirizzo di posta elettroniéspanibile;

) 'eventuale diritto alla riserva di n. 1 posta@sso a concorso in favore del personale interno3dettera
d del bando di concorso);

m) l'assenza di cause di incompatibilitd ed incabfkta con I'assunzione in oggetto, ai sensi @elgs
39/2013 e ss..mm .ii.
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n) la conoscenza delle apparecchiature e dellacagpmni informatiche piu diffuse (Windows, pacdoet
Office o analogo, posta elettronica, ecc.) e laosoanza della lingua inglese;
0) il consenso alla raccolta e trattamento deigtsonali, per le finalita inerenti la proceduoacorsuale e
'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro gensi della L. n. 196/2003 e s.m.i, ed all’ar3. del
Regolamento 2016/679/UE Regolamento generale grdtazione dei dati — GDPR)
p) I'accettazione integrale delle condizioni préeidal bando di selezione;
g) la consapevolezza e conoscenza delle sanziewispg dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.r. lge
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

La domanda, redatta in carta semplice, deve eds¢aigae firmata dal concorrente, a pena di esclusione
dalla selezionelLa firma, autografa o digitale, non deve esserenticata.

Non sono sanabili e sono cause di esclusione skalézione:

a) accertamento della mancanza dei requisiti géfsgrecifici richiesti o dichiarazioni mendaci;

b) mancata sottoscrizione della domanda;

c) presentazione della domanda con modalita e faiodi dei termini previsti dall’art. 5 del bandérf. 5 -
Modalita e termini di presentazione della domanda

d) mancanza del documento di identita in corscatidita del sottoscrittore;

e) mancato versamento della tassa di selezione knttata stabilita per la scadenza del basdprecisa
che in nessun caso la tassa di concorso e rimbordab

Art. 7 — Controllo sulla veridicita delle autocertificazioni
L’Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.B45/2000 e ss.mm.ii. procedera all'effettuaziome d
idonei controlli, anche a campione, sulla verididtlle dichiarazioni rese dai candidati.

Art. 8 — Ammissione dei candidati

Al termine delle operazioni di riscontro delle darda di partecipazione alla selezione, il settonsdteale,
con propria determinazione, ammette i candidat, rcgerva di verifica dell’effettivo possesso dequisiti,
ed esclude le domande irregolari nei casi di egmtesprevisti dal bando, comunicando agli intergssa
entro 10 giorni dalla data di adozione dell’attayVenuta esclusione dal concorso e i motivi dstilasione.

Art. 9 — Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata con detexzitine del Responsabile del Servizio Personale
successivamente alla data di scadenza del terneinka presentazione delle domande di partecipazbne
concorso, ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 e deblaegento comunale sull’organizzazione e |l
funzionamento degli uffici e dei servizi.

La Commissione potra avvalersi di componenti aggiuper I'accertamento, in sede di prova orald|ade
dichiarata conoscenza della lingua inglese e d&rmsii e delle applicazioni informatiche piu diffuse

Almeno un terzo dei posti di componente, salva watdi impossibilita, e riservato alle donne, in confita

a quanto stabilito dal D.Lgs. 23 dicembre 199%46.
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Art. 10 — Prove concorsuali.
Ai sensi dell’art. 10 del Decreto Legge 1° april@22, n. 44, convertito con modificazioni in leggé 2
maggio 2021 n. 76, le prove d’esame consistonaprova scritta e una prova orale, tesi ad aceeita
possesso delle competenze richieste per lo svolgordelle mansioni da ricoprire e il grado di cacwwa
delle materie indicate nel bando.

a) Prova scritta
Somministrazione di quesiti a risposta multipldlesseguenti materie:
Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2008semm.ii.);
Diritto amministrativo ed elementi di diritto trikario;
Contabilita negli enti locali;
Elementi di diritto costituzionale;
Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016semm.ii.);
Elementi in materia di tutela e protezione dei gatisonali Regolamento (UE) 2016/679;
Normativa in materia di anticorruzione e traspaseamministrativa (legge 6.11.2012, n.190 e ss.mne.ii
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 e ss.mm.ii.);
Legislazione del rapporto di pubblico impiego;
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
Nozioni di diritto civile e di diritto penale, comparticolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

L’Ente si avvarra della collaborazione di una dispecializzata per la progettazione, redazione,
somministrazione e correzione dei test.

b) Prova orale
La prova orale consiste in un colloquio sulle matdr esame previste per la prova scritta.
Inoltre, la prova orale vertera sulle seguenti mate
Accertamento della conoscenza della lingua inglese;
Accertamento della conoscenza di base delle agphicainformatiche piu diffuse.

| candidati dovranno presentarsi alle prove mutiitvalido documento di riconoscimento. L'assenzia sa
considerata come rinuncibcandidati non potranno introdurre in sede d’esaawta da scrivere, appunti
manoscritti, codici commentati, libri o pubblicagiodi qualunque genere. Non € ammesso l'utilizzo di
telefoni cellulari, smartphone, tablet o altre appahiature elettroniche.

Ai sensi delle disposizioni per lo svolgimento detoncorsi pubblici, i candidati dovranno esibire
all'atto dell'ingresso nell’area concorsuale una dée certificazioni verdi COVID-19, di cui all'artic olo

9, comma 2, del decreto-legge 22 aprile 2021, B2, convertito, con modificazioni, dalla leggé&7
giugno 2021, n. 87, o, in mancanza della predetteertificazione, un referto relativo ad un test
antigenico rapido o molecolare, effettuato mediantéampone oro/rino-faringeo presso una struttura
pubblica o privata accreditata/autorizzata in datanon antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento
delle prove.
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Art. 11 — Esito delle prove di esame

Per la valutazione della prova scritta e della pravale la Commissione Giudicatrice disporra di un
punteggio massimo di 30/30 per ciascuna prova.

Saranno ammessi alla prova orale tutti i candiclagi abbiano riportato il punteggio di almeno 21rigla
prova scritta.

| candidati che conseguono I'ammissione alla prova@le saranno dichiarati idonei se conseguono una
votazione di almeno 21/30 nella medesima provaeoral

Art. 12 — Valutazione dei titoli che concorrono akh valutazione del punteggio finale
La valutazione dei titoli e effettuata in conforendll’art. 52 del vigente regolamento sull’'orgamizione e il
funzionamento degli uffici e dei servizi, approvaton deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del
09.07.2003 e ss.mm.ii.
La valutazione del punteggio da attribuire ai titotviene secondo i criteri generali stabiliti aégetto art.
52 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
» Per la valutazione dei titoli di merito verrannatstiti massiman. 10 punti cosi ripartiti:
a.n. 2,5 punti per i titoli di studio;
b.n. 5,0 punti per i titoli di servizio;
c. n. 2,5 punti per i titoli vari.
La valutazione dei titoli di studio, nel limite nss0 di punti2,5, viene operata come segue:
a) diploma di laurea: punti 1;
b) altro diploma di scuola media superiore: pur0
c) corsi di specializzazione con superamento dmesatinenti alla professionalita del posto messo a
concorso: complessivamente punti 0,75;
d) altri corsi della durata di almeno 80 ore attinealla professionalita del posto messo a concorso
complessivamente punti 0,25;
La valutazione dei titoli di servizio, nel limiteassimo di puntb, viene operata come segue:
a) servizio prestato presso le Amministrazioni Highe nella stessa area di attivita e nella medasim
categoria del posto a concorso o in categoria suger
- per anno punti 1,20;
b) nella stessa area di attivita e nella categorraediatamente inferiore, o in categoria pari pesiore al
posto messo a concorso, ma di diversa area ditattiv
- per anno punti 0,60;
Nel caso di servizio superiore al punteggio atibide verra considerato il punteggio massimo.
Il servizio prestato non a tempo pieno sara vautatnisura proporzionale alla sua durata settifgana
Il punteggio annuo e frazionabile in dodicesimitmse mensile; vengono considerati a tal fine switan
mesi compiuti interamente senza considerare eviefrtazoni di mese.
Il servizio viene valutato sino alla data di scagedel bando.
| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio.
In caso di contemporaneita dei servizi sara vadutagervizio cui compete il maggior punteggioenendosi
in esso assorbito quello cui compete il minor pggie.
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Non saranno valutati i servizi per i quali non liska data di inizio e di cessazione del servizio.
| periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di mffna,
prestati presso le forze armate e nellArma deiaBiaieri, saranno valutati come indicato per i gzrv
presso le Amministrazioni Pubbliche a secondardelo e/o grado ricoperto, solo se in pendenza di
rapporto di lavoro e se le attivita svolte sonmatiti al profilo di Istruttore Amministrativo Caatlbile.
| 2,5 punti relativi ai titoli vari, saranno assegnatlld Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

a. pubblicazioni scientifiche;

b. le collaborazioni di elevata professionalita cani &inti;

c. gliincarichi a funzioni superiori formalizzati coagolare atto deliberativo: per trimestre pundso,

d. curriculum professionale: servizi attinenti, penbgnno o frazione superiore ai 6 mesi punti 0,25.
Nel curriculum formativo e professionale sono valetle attivitd professionali e di studio idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifizi@ne professionale acquisito nell’arco dell'intexariera,
che devono essere supportate da idonea documerganion riferibili a titoli gia valutati nelle predenti
categorie. Vi rientrano tirocini, partecipazionecangressi, convegni, seminari, anche come docente o
relatore, nonché incarichi di insegnamento.

/
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Art. 13 - Graduatoria di merito e conferimento deiposti
La Commissione giudicatrice formera una graduatamiaa di merito degli idonei, sulla base del pggte
complessivo conseguito dal candidato, tenuto conto:
- del punteggio finale allo stesso attribuito ne#dutazione delle prove, scritta e orale;
- del punteggio finale allo stesso attribuito neidutazione dei titoli;
- dei titoli di preferenza a parita di merito pr&vidall’art. 5, del D.P.R. 487/94 e succ. modired
Il punteggio conseguito nella valutazione dei tilsommato al punteggio ottenuto nella prova tscet
orale e concorre alla formazione del punteggioléna
Come indicato all'art. 1 del presente bando, nodte é riservato ai candidati idonei, dipendert&rapo
indeterminato del Comune di Cuglieri, inquadratilanecategoria giuridica immediatamente inferiore a
guella dei posti messi a concorso, ovvero cat.E3NL Funzioni Locali.
Qualora vi siano piu candidati idonei, aventi thirialla riserva in favore del personale intern@riecedenza
sara data al candidato che consegue il punteggaefipiu alto e in caso di parita di punteggioasap
applicati i titoli di preferenza ai sensi dell’a. del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazéon
integrazioni. A parita di merito e di titoli di gexenza, la precedenza in graduatoria € determinata

- dal numero dei figli a carico, indipendentementiefaito che il candidato sia coniugato o0 meno;

- dalla minore eta anagrafica del candidato
Esaurito il posto riservato (qualora vi siano cdatlibeneficiari della riserva), I'Amministraziopeocedera
alla copertura dei rimanenti posti messi a congars@amente nel rispetto della collocazione dedaati
nella graduatoria di merito.
La graduatoria di merito dei candidati e formataoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv
riportata da ciascun candidato.
A parita di merito, saranno applicati i titoli digberenza di seguito indicati, ai sensi dell’artded D.P.R. n.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni:
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1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settqgyabblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra,
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra &tazione speciale di guerra, nonché i capi di fmig
numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per semiib nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati
dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati
dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi negposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy
16. coloro che abbiano prestato servizio militamse combattenti;
17. i coniugati ed i non coniugati con riguardamaimero dei figli a carico;
18. gli invalidi ed i mutilati civili;
19. militari volontari delle Forze Armate congeds#nza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli di preferenza, laggedenza in graduatoria € determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentementifaito che il candidato sia coniugato o0 meno;

- dalla minore eta anagrafica del candidato
Le riserve e le preferenze saranno applicaterdoli@ coloro che le abbiano indicate nella domaaiiatto
della presentazione della stessa.
La graduatoria di merito € approvata con provvedimeel Responsabile del Personale. L'approvazi@ie
verbali della Commissione giudicatrice con la gedua finale del concorso sara effettuata con
provvedimento del Responsabile del Personale.
La graduatoria finale di merito € resa nota trampitbblicazione all’albo pretorio dell’Ente nonchd sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”, sotto sezione “Bandi di Concpreo
potra essere utilizzata dallAmministrazione coneinper I'effettuazione delle assunzioni a tempo
determinato nel profilo oggetto di selezione di cldvesse necessitare nel periodo di validita della
medesima, nel rispetto della vigente normativa.

Art. 14 — Diario delle prove e comunicazioni

Il diario delle prove d’esame € comunicato ai cdatlialmeno quindici giorni prima dell’inizio delfgove
stesse unicamente mediante pubblicazione sul sitmzionale del comune di Cuglieri, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “BaddiConcorso”, con valore di notificazione a tutli g
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effetti di legge e nei confronti di tutti gli intessati. | candidati sono tenuti a consultare costaente la
suddetta sotto sezione di dettaglio, al fine diugice le informazioni necessarie per 'ammissiaie
CoNcorso.
Si precisa che nessuna comunicazione sulla proceduselettiva verra inviata direttamente ai singoli
candidati, in quanto ogni obbligo o onere di infornazione 0 comunicazione e assolto mediante la
pubblicazione nella suddetta sotto sezione di “Ammistrazione Trasparente”, ad eccezione di quelle
inerenti informazioni tutelate dalla normativa auprotezione dei dati personali, che saranno cggbtt
specifica comunicazione ai candidati interessati.

g,‘_’\t\

Art. 15 - Disposizioni finali

Il presente bando costituisce lex specialis, partémpartecipazione alla selezione comporta intplcente
I'accettazione, senza alcuna riserva, di tuttadpaskizioni ivi contenute.

La presente procedura selettiva si concludera skecorermini stabiliti dalla L. n° 241/90 e sucdess
modificazioni.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltardin procedere alla copertura dei profili oggettd d
presente bando di concorso, all'assunzione di tarice/o vincitrici, alla revoca del presente barmhr
ragioni di capacita di spesa e/o organizzative ragioni eventualmente dovute al modificarsi dsitenze
dellEnte, per interventi legislativi, in considerane dei vincoli derivanti dalla normativa in m@agedi
assunzioni e di spesa di personale, e comunqugupésiasi altra causa.

Per guanto non espressamente previsto deve ingndeegralmente richiamato il regolamento
sull’organizzazione e il funzionamento degli uffieidei servizi, approvato con deliberazione di @Gun
Comunale n. 63 del 09/07/2003 e ss.mm.ii., oltre lehnorme di legge vigenti e il C.C.N.L. del perale
del comparto “Funzioni Locali” stipulato in data/@%/2018.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 dellaegge 7 Agosto 1990 n. 241, si informa che il resadile del
procedimento € la dott.ssa Sara Ciantra.

Avverso i provvedimenti relativi alla presente prdara puo essere proposto ricorso giurisdizionalAR
Sardegna, entro 60 giorni, oppure ricorso straarthnal Presidente della Repubblica, entro 120ngior
decorrenti dalla data di pubblicazione o dalla dhtaotifica o piena conoscenza dell’atto che mdidato
abbia interesse ad impugnare.

Cuglieri, 4 agosto 2021
Il Responsabile del Personale
f.to dott.ssa Sara Ciantra

INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ART. 13-14 DEL GDPR (GEN ERAL DATA PROTECTION
REGULATION) 2016/679 E DELLA NORMATIVA NAZIONALE

I Comune di Cuglieri, in qualita di titolare (caede in Cuglieri, provincia di Oristano, via Caflilberto nr.
33, email ufficio.protocollo@comune.cuglieri.or.iPEC protocollo@pec.comune.cuglieri.or.it Centradli
+39 0785.368200, trattera i dati personali corife@on modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, per le finalita previste dal Regolatodb/E) 2016/679 (RGPD), in particolare per I'estane
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dei propri compiti di interesse pubblico o comunagaanessi all'esercizio dei propri pubblici potewi,
incluse le finalita di archiviazione, di ricercasta e di analisi per scopi statistici.

Il trattamento relativo al presente servizio san@rontato ai principi di correttezza, liceita, pasenza e di
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR 2016/679, petdahe forniamo le seguenti informazioni:

| dati personali che saranno raccolti e trattgiardano:

[X] dati identificativi: cognome e nome, residerdgmanicilio, nascita,

In particolare sono previsti trattamenti di dansieili:

[X] dati genetici e biometrici

[X] dati relativi a condanne penali

| dati raccolti saranno trattati in quanto:

[X] il trattamento & necessario per l'esecuzionardcompito di interesse pubblico o connesso alzio
di pubblici poteri di cui € investito il titolarestitrattamento;

| dati personali forniti saranno oggetto di:

[ X ] raccolta

[ X ] registrazione

[ X ] organizzazione

[ X ] strutturazione

[ X ] conservazione

[ X ] estrazione

[ X ] consultazione

[ X]uso

[ X ] comunicazione mediante trasmissione

[ X ] diffusione o qualsiasi altra forma di messdigposizione

[ X ] raffronto od interconnessione

Dettagli: Il trattamento dei dati avviene tramitephlcativo informatico e, episodicamente, con madal
cartacee. Le caratteristiche tecniche possonoeessesse a disposizione degli interessati su riehg2sono
comunque in gran parte disponibili sulle piattaferatilizzate.

In caso di comunicazione i dati saranno trasmessi a

[ X ] Enti Pubblici

[ X ] Privati (cointeressati, controinteressati)

[ X ] Organi di vigilanza e controllo

[ X ] Autorita giudiziaria

Il trattamento:

[ X'] non comporta l'attivazione di un processoisienale automatizzato

Si informa che, tenuto conto delle finalita dektaenento come sopra illustrate, il conferimento digti e
obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesattonferimento potra avere, come conseguenza,
I'impossibilita di svolgere I'attivita.

Il trattamento sara effettuato sia con strumentinumaéi e/o informatici e telematici con logiche di
organizzazione ed elaborazione strettamente cteralie finalita stesse e comunque in modo da ¢jeeda
sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei d&ss nel rispetto delle misure organizzativegfisi e logiche
previste dalle disposizioni vigenti.

In particolare sono state adottate le seguentinmidusicurezza:

[ X ] misure specifiche poste in essere per frogi@g rischi di distruzione, perdita, modifica, esso,
divulgazione non autorizzata, la cui efficacia auvata regolarmente.

[ X ] sistemi di autenticazione

[ X] sistemi di autorizzazione

/
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[ X ] sistemi di protezione (antivirus; firewallpantrusione; altro) adottati per il trattamento
[ X ] sicurezza anche logistica

| dati personali vengono conservati:

[ X] per un periodo di tempo limitato in base alisposizioni legislative.

Si potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritt

- di richiedere maggiori informazioni in relazioaecontenuti della presente informativa

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degdissi o la limitazione del trattamento che laaiglano (nei
casi previsti dalla normativa);

- di opporsi al trattamento (nei casi previsti dadbrmativa);

- alla portabilita dei dati (nei casi previsti dallormativa);

- di revocare il consenso, ove previsto: la revdehconsenso non pregiudica la liceita del tratt@me
basata sul consenso conferito prima della revoca;

- di proporre reclamo all'autorita di controllo (@ate Privacy)

- di dare mandato a un organismo, un‘organizzazionr'associazione senza scopo di lucro per lieserc
dei suoi diritti

- di richiedere il risarcimento dei danni consedualia violazione della normativa (art. 82)

Qualora il titolare del trattamento intenda tragtaiteriormente i dati personali per una finaliteetdsa da
guella per cui essi sono stati raccolti, primaale tulteriore trattamento verranno fornite informoaz in
merito a tale diversa finalita e ogni ulteriorearthazione pertinente.

L’esercizio dei suoi diritti potra avvenire attrase contatto diretto e/o I'invio di una richiestache
mediante email a:

Soggetto Dati anagrafici Contatto tel. email

Titolare Comune di Cuglieri | +39 0785368200 ufficio.protocollo@comune.cuglieri.or.it

Responsabile Sindaco pro +39 0785368200 | ufficio.protocollo@comune.cuglietito
tempore

Contatto web del titolare: www.comune.cuglieri.or.i

Il Titolare ha nominato quale Responsabile dellatézione dei Dati Personali, la societa Qualificaup
s.r.l., Partita IVA: 08524261214, con sede a RoreadV Vermicino n. 186, Telefono: 800.131.738, Eima
gdpr@agruppoqualifica,itPEC:qualificagroup@pec.it

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, haraltresi, il diritto di proporre reclamo al Gararjeale
autorita di controllo secondo le procedure prewesté modelli scaricabili dal sito del Garante vay.

La informiamo che potra ottenere ulteriori inforrma sul trattamento dei dati e sull'esercizio dei

sui diritti nonche sulla disciplina normativa in teaa ai seguenti link:

Descrizione Link

Pagine web del Titolare http://www.comune.cugl@tit/home.aspx

Regolamento (UE) 2016/679 dehttps://eur-lex.europa.eu/legal
Parlamento europeo e del Consiglio, dell 26ntent/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L .2016.119.01.00MLITA
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aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dat
che abroga la direttiva 95/46/C
(regolamento generale sulla protezione
dati) (Testo

rilevante ai fini del SEE)

e
E
dei

Garante europeo della protezione dei datips://europa.eu/european-union/about-eu/insbibst
bodies/european-data- protection-supervisor_it

(GEPD)

Garante italiano della protezione dei dati

httpmiwgaranteprivacy.it/web/guest/home

Per il Titolare

f.to Dott.ssa Sara Ciantra
Responsabile del Servizio Amministrativo




